
-岡崎の森林で、サステナブル人材の育成を-
企業向け「森林環境研修プログラム」モニタリングキャンプを実施しました

株式会社もりまち（本社：愛知県岡崎市、代表取締役：木俣弘仁）は株式会社スノーピークビジネスソ

リューソンズ（本社：愛知県岡崎市、代表取締役社長：坂田真也）の協力のもと、岡崎市の森林環境を

舞台とした企業向け「森林環境研修プログラム」のモニタリングキャンプを、2024年11月12日（火）

から11月13日（水）にかけて開催しました。本キャンプは、地球環境や生態系に配慮した企業活動を

推進できるサステナブル人材の育成を目的としています。矢作川流域で活動する企業および行政の職員、

延べ14名が参加しました。参加者は、岡崎の豊かな森林環境を体験しながら、持続可能な企業活動や

CSR（企業の社会的責任）に関する理解を深めました。また、参加者同士のディスカッションやネット

ワーキングを通じて、新たな知見を共有し合う貴重な機会となりました。

■モニタリングキャンプ概要

日 時 11月12日（火）9時～13日（水）12時

場 所 わんパーク（〒444-3617 岡崎市淡渕町字堂面125番地）

主 催 株式会社もりまち

共 催 株式会社スノーピークビジネスソリューションズ

参加者 22名（民間企業17名／岡崎市役所5名）

内 容 森林講義／森林環境及び林業現場視察／焚火トーク／ワークショップ ※詳細は裏面記載

■本事業の開催の動機

岡崎市は中核市でありながら、多くを占める中山間地域には先人が植え育てた豊かな森があります。一

方、市街地には多くの企業が存在しています。実は森林が育む多くの恵み（水や空気など）の恩恵を受

け経済活動をしている企業と、岡崎の森は密接に関係しているのですが、そのことを意識している人や

企業は多くありません。一方で企業にはSDGsへの対応や地域貢献活動の実施においてどのようなこと

をすべきかという課題が存在します。そこで、企業で働く人々に岡崎の森林課題やそこで働く人の想い

に触れていただき、ひとりの人間や企業人として社会課題でもある森林を通して、持続可能な社会とは

何かを考える場を提供することを目的として本プログラムを実施しました。

■参加者の声

参加者からは「率直にこれほど心が動かされる研修は経験がありません」「企業の枠を超え、未来の生

態系の維持、健康な森を残すことの大切さ、自分を含む企業としてどうしていくべきか、仲間と可能性

を探るとても良い機会となった」などの声が寄せられ、大変好評を博しました。
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このリリースに関するお問い合わせ

■今後の展望

本モニタリングキャンプの成果を踏まえ、さらに充実した内容の森林環境研修プログラムを構築し、

来年度以降に本格的に展開する予定です。本プログラムを通じて、地球環境や生態系に配慮した企業活

動をリードできるサステナブルな人材の育成環境を整備し、持続可能な社会の実現に貢献してまいりま

すので、ご興味ある企業さま・団体さまからのお問い合わせも受け付けております。

■モニタリングキャンプ内容詳細 ※当日の詳細は(株)もりまちのウェブサイトでご紹介しています。

■会社概要

岡崎市の森の資源を活用し、持続可能な森にし
ていくことを目指し、2022年に行政からの出
資も受けて設立。木材流通の改革だけでは、現
在の中山間地域が抱えている課題の解決は難し
いと考え、森林だけではなく、『森づくり』を
起点に、『人づくり』『地域づくり』を有機的
につなげて考えていくことが必要だと考え、移
住促進業務や企業の研修業務なども行う。
「誰かの森からわたしたちの森へ」というメッ
セージの元、もりとまちと人をつなげていく。
Web：https://morimachi-okazaki.jp/

社 名：株式会社もりまち

代表者：木俣弘仁

設 立：2022年2月28日

所在地：愛知県岡崎市淡渕町字堂面125番地

事 業：1. 川上から川下まで完結した生産・管理体制の構築による「森づくり」

２.里山資源を活かす中で、魅力的な空間を創り出す「地域づくり」

                ３.移住定住事業を核にした「人づくり」と地域事業者への人財支援

４.地域事業者との連携・取引による「地域全体での６次産業化」

５.域内循環をうながすサービス提供による持続可能な地域経済の創出

株式会社もりまち 担当：加藤・石原

〒444-3617 愛知県岡崎市淡渕町字堂面125番地

Tel. 0564-82-3215 Fax. 0564-82-3215

E-mail：info@morimachi-okazaki.jp URL：https://morimachi-Okazaki.jp

②岡崎の森林現地視察

放置された山林や林業現場、製材所などを視察。
視察後は関係者へインタビューも実施しました。

①森林講義

もりまちによる岡崎の森林についての講義。岡崎のみならず
全国共通である森林・生態系の課題を認知いただきました。

④ワークショップ

モニタリングキャンプを通じて学んだことのシェアリングや、
これからの企業活動に向けた意見交換をしました。

③焚火トーク

岡崎産の薪を使った焚火を囲み、関係者も招いた自由な対話。
関係者と参加者の親睦を深めました。

アウトドア総合メーカーである株式会社スノー
ピークの子会社として、2016年7月に設立。
「自然の壮大なエネルギーと、テクノロジーの
無限の可能性を健全に融合して、人間らしく働
く人を増やすことで真に豊かな世界を創る」を
ミッションとし、ビジネスにこそ求められてい
る「人と人とのつながり」を、キャンプやITの
事業を通じて企業に提供している。コーポレー
トメッセージは「自然と、仕事が、うまくい
く。」
Web：https://snowpeak-bs.co.jp/

社 名：株式会社スノーピークビジネスソリューションズ

代表者：坂田 真也

設 立：2016年7月1日

所在地：愛知県岡崎市能見通1-61ウメムラビル

事 業：1. 組織及び地域活性化のための各種研修事業

2. 組織及び地域活性化のための各種ツール、アプリ、システムの開発および導入支援

3. 組織及び地域活性化のためのコンサルティング事業
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